
 

 

 

Выполнение Производственного плана 

статистических работ 

 

В 2012г. специалистами Кемеровостата выполнены следующие новые, 

крупные трудоемкие работы: 

 расчеты валового регионального продукта в текущих и сопоставимых 

ценах и темпов его изменения, показателей образования и использования доходов, 

операций с капиталом в текущих ценах; темпов изменения объемов выпуска 

базовых отраслей экономики; 

 разработка баланса основного капитала (основных фондов) в текущих и 

среднегодовых ценах, которые в 2012г. впервые разрабатывались не только в 

разрезе ОКВЭД, но и по всем видам основных фондов. Выполнен расчет 

рыночной стоимости жилищного фонда; 

 расчет выпусков по номенклатуре продукции для базовых таблиц 

«выпуск-затраты» основанных на ОКПД. Результатом работы стало согласование 

данных между ОКВЭД и ОКПД; 

 внедрение промышленной эксплуатации программного комплекса, 

обеспечивающего гармонизацию данных по производству, труду и капиталу на 

микро- и макроуровне (ПК ГД ПТК); 

 проведение опытной эксплуатации Информационно-аналитической 

системы СНС (ИАС СНС), обеспечивающей хранение и доступ к итоговым 

показателям системы национальных счетов; 

 формирование итогов сплошного наблюдения за деятельностью 

субъектов малого и среднего предпринимательства на региональном уровне; 

 мероприятия по организации и проведению выборочного федерального 

статистического наблюдения за затратами на производство и реализацию товаров 

(работ, услуг) и результатами деятельности хозяйствующих субъектов для 

обеспечения разработки базовых таблиц «затраты-выпуск» за 2011г.; 

 разработки индексов цен по формуле Пааше для обеспечения работ, 

проводимых в рамках задач СНС. Увеличена номенклатура наблюдаемых товаров 

на потребительском рынке, в производстве промышленных товаров, 

сельскохозяйственной продукции; 

 ежемесячное обследование населения по проблемам занятости, 

позволяющее получить развернутую характеристику состояния рынка труда; 

 расчет баланса затрат труда в среднем за 2011г.; 

 статистические наблюдения: материально-технической и 

информационной базы, финансово-экономической деятельности образовательных 

учреждений, реализующих программы высшего и среднего профессионального 

образования; 



 разработка статистических показателей в разрезе муниципальных 

образований (статистика численности и оплаты труда, здравоохранения и 

социальных услуг, образования); 

 экспериментальный расчет дохода от текущей занятости наемных 

работников и самостоятельно занятых для целей СНС за 2010г.; 

 формирование итогов Всероссийской переписи населения 2010г. по 

области и муниципальным образованиям и обеспечение ими органов 

государственной власти, местного самоуправления, всех заинтересованных 

пользователей; 

 расчѐт численности населения области и муниципальных образований на 

начало 2011г. от окончательных итогов ВПН-2010. 

В 2012г. продолжала совершенствоваться система сбора статистической 

отчетности в электронном виде. Заключение новых соглашений со 

специализированными операторами связи позволило вести сбор отчѐтности через 

14 операторов, предоставляющих свои услуги во всех городах и районах области. 

Сбор отчетов в электронном виде организован по 99 формам 

статистического наблюдения, из них 22 ежемесячным, 25 квартальным и 52 

годовым. В целом за 2012г. целевой индикатор «Доля отчетности, представляемой 

в электронном виде по крупным и средним предприятиям» по Кемеровской 

области составила 32,9%. 

 

Впервые: 

 осуществлен сбор сведений о торгах и других способах закупки товаров, 

работ, услуг, проведенных за счет всех средств юридического лица по форме №1-

закупки «Сведения о закупочной деятельности» за январь-июнь 2012г.;      

 проведено единовременное сплошное статистическое наблюдение по 

форме №1-АНО «Основные сведения о деятельности некоммерческой 

организации за 2011 год»; 

 в рамках организации в Российской Федерации системы федеральных 

статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и 

мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и 

инвалидизации населения проведено Выборочное наблюдение доходов населения 

и участия в социальных программах; 

 произведѐн расчѐт численности населения на начало 2011г. и 2012г. по 

каждому сельскому населенному пункту с учѐтом итогов переписи населения 

2010г.; 

 формирование ряда статистических показателей по отдельным формам 

федерального статистического наблюдения в разрезе институциональных 

секторов (подсекторов) экономики, в т.ч. по государственному сектору по СНС. 

 



Работа со средствами массовой информации 

 
Кемеровостат активно сотрудничает с областными газетами “Кузбасс”, 

“Аргументы и факты в Кузбассе”, “Комсомольская правда в Кузбассе”. 

Укрепились партнерские отношения с журналами «Деловой Кузбасс», «Уголь 

Кузбасса» (межрегиональное научно-производственное издание), «STATUS 

КУЗБАСС». Информацию о развитии экономики и социальной сферы 

муниципальных образований размещают местные печатные СМИ. 

Многолетнее плодотворное сотрудничество связывает Кемеровостат с 

ведущими региональными теле- и радиокомпаниями: ГТРК «Кузбасс» 

(телеканалы «Россия 1», «Россия 24», радио «Кузбасс»), телекомпания «TV-

МОСТ» (программы «Капитал», «Видимости»). Специалисты территориальных 

подразделений Кемеровостата активно используют местные кабельные каналы. В 

ленте новостей электронной “Газеты Кемерова. А.42.ru” размещается оперативная 

статистическая информация. 

За год в средства массовой информации направлены 45 публикаций (в том 

числе 19 - территориальными подразделениями) и 55 пресс-выпусков (37), 

состоялись 22 выступления по радио и телевидению (18). 

 

Популяризация статистики 

 

Для привлечения внимания к деятельности органов статистики и 

расширения круга потенциальных пользователей Кемеровостат принимает 

активное участие в проведении различных выставок, совещаний региональных и 

муниципальных экономических служб, поддерживает тесные связи с областной 

библиотекой им. Федорова, Государственным архивом Кемеровской области. 

Ежегодно с учетом потребностей различных категорий пользователей 

статистической информации формируется Каталог статистических изданий и 

информационных услуг. 

За 2012г. Кемеровостатом  подготовлены: 51 сборник (в том числе 12 – 

территориальными подразделениями), 1981 бюллетень (1601), 36 докладов (8), 

744 экспресс-информации (238), 6 аналитических записок (1). 

Специально для проведения таких мероприятий выпускаются рекламные 

буклеты. В них представлены сведения о направлениях деятельности 

Кемеровостата, информационных фондах (оперативная информация, Интернет-

сайт, периодические печатные издания, карманные справочники), 

межрегиональном сотрудничестве в рамках Сибирского федерального округа, 

предоставляемых информационных услугах.  

В январе 2013г. исполняется 70 лет со дня образования Кемеровской 

области. К юбилею подготовлен подарочный буклет «Кузбасс в зеркале 

статистики», рассказывающий какой путь прошла область за эти годы, как 

изменились численность, национальный состав и уровень образования населения, 

сколько за 70 лет добыто угля, произведено чугуна, стали, кокса, цемента, 



электроэнергии, построено жилья, во сколько раз увеличился объем производства 

отдельных видов продукции. Наглядно представлены направления развития, по 

которым область занимает лидирующие позиции в рейтинге субъектов 

Российской Федерации, что сегодня Кузбасс дает России. Уникальна информация 

о том, каким стал один день области по сравнению с 1943 годом. Юбилейная 

символика, яркие диаграммы, оригинальный дизайн сделали буклет узнаваемым 

на любых выставках, стендах, презентациях. 

В феврале 2013г. отмечает 70-летие и статистика Кузбасса. В канун юбилея 

выпущены настенные и карманные календари, на которых кроме праздничной 

символики размещена реклама и контакты для получения информационно-

статистических услуг. 

В фойе Кемеровостата расположены стенды «Статистика для всех и 

каждого» и «Кемеровостат информирует», адресованные всем посетителям, 

независимо от цели их обращения. На стендах размещается информация о 

деятельности территориального органа; информационных услугах, 

предоставляемых разным категориям пользователей; о возможности 

предоставления предприятиями и организациями статотчетности в электронном 

виде; анонсы выпускаемых сборников, бюллетеней, справочников; тематические 

презентации, приуроченные к профессиональным праздникам. 

К празднованию 70-летия Кемеровостата создан музей истории 

статистики Кузбасса. Огромную помощь в поисках архивных документов и 

формировании выставочных фондов оказали специалисты ГУ КО 

«Государственный архив Кемеровской области». 

В музее разместились несколько выставочных экспозиций, самая большая 

из них посвящена истории становления и развитии статистической службы на 

территории Кузбасса. В ее разделах представлены биографии и личные дела 

бывших руководителей Кемеровостата, уникальные фотографии 20-50х годов 

прошлого века, статистические сборники, изданные начиная с 1927г., отчеты о 

работе Томского губстатбюро (куда ранее входила Кемеровская область), 

огромное количество архивных документов (приказы, ведомости, описи, отчеты, 

паспорта городов), образцы счетной и вычислительной техники, используемой в 

разные годы. В специальном разделе собраны награды кузбасских статистиков: 

почетные грамоты, дипломы, вымпелы, памятные призы. 

Отдельными экспозициями представлены крупномасштабные работы, 

проводимые органами статистики на территории области в разные годы: 

Всероссийские (Всесоюзные) переписи населения и сельскохозяйственные 

переписи. В выставочных фондах представлены архивные документы и 

фотографии; издания Росстата и Кемеровостата по итогам переписей населения 

разных лет, ВСХП - 2006; образцы переписных листов; почетных грамот; 

фотографии знаков отличия переписей разных лет; характерные атрибуты 

проведенных переписей. 

Экспозиция, посвященная сплошному обследованию субъектов малого и 

среднего предпринимательства за 2010 год и выборочному федеральному 

наблюдению за затратами за 2011 год наполнена информационно-

разъяснительными материалами, сувенирной и рекламной продукцией с 



символикой наблюдений, инструментарием, портфелем интервьюера, печатными 

изданиями с информацией об обследованиях, нормативно-правовыми 

документами и публикациями. 

 

 

Кадровый состав, повышение квалификации 
 

В соответствии с утвержденной Росстатом структурой, в Территориальном 

органе федеральной службы государственной статистики по Кемеровской области 

административно-управленческая и статистическая деятельность осуществляется 

14 отделами. 

Фактическая численность служащих на 01.01.2013 составила 389 человек, 

из них 319 – на бюджетном финансировании, в том числе на государственной 

службе – 293. 

Средний возраст служащих Кемеровостата 45 лет. Женщины составляют 

93,2 % от общей численности. Из общего числа работающих - 83% имеют высшее 

образование. Продолжают учебу в ВУЗах 4 сотрудника. 

Кадровый состав в Территориальном органе стабильный – стаж работы в 

органах статистики более 10 лет имеют 74% служащих. 

В соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» от 27 июня 2004г. №79-ФЗ, приказом Росстата от 

8 октября 2009г. №221 в 2012г. проведена аттестация государственных 

гражданских служащих.  

В 2012г. в соответствии с Указом Президента от 01.02.2005г. №113 «О 

порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской 

службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским 

служащим» присвоены очередные чины государственной гражданской службы 

Российской Федерации без проведения квалификационного экзамена 173 

служащим Кемеровостата, из них 9 – впервые. 

В течение года дважды проводился конкурс на включение в кадровый 

резерв на должности государственной гражданской службы. Из 17 человек, 

принявших участие в конкурсах, 14 – включены в кадровый резерв. 

В целях реализации «Концепции создания системы подготовки кадров для 

органов статистики» с ведущими образовательными учреждениями высшего 

профессионального образования Кемеровской области заключены Соглашения о 

сотрудничестве. Совместные мероприятия включают: 

- организацию прохождения производственной практики в Кемеровостате; 

- проведение открытых семинаров для студентов специальностей 

экономического профиля и IT-технологий; 

- участие старшекурсников и выпускников в переписях и обследованиях, 

проводимых органами статистики; 

- информирование о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв. 

Организована работа с обращениями граждан и юридических лиц на 

предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, о 



нарушении требований к служебному поведению, ограничений и запретов со 

стороны государственных служащих. 

По инициативе областной организации профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ летом 2012г. 

проводилась первая летняя спартакиада среди коллективов управлений и 

учреждений федеральных служб Кемеровской области «Мы  за  здоровый  образ  

жизни». Первичная профсоюзная организация  Кемеровостата совместно с 

молодежной организацией приняли активное участие в организации данного 

мероприятия и непосредственно в спортивных соревнованиях. По итогам 

спортивных соревнований сборная Кемеровостата заняла первое место в 

настольном теннисе среди женщин и третье среди мужчин, четвертое место в 

волейболе. От областной  организации  профсоюза РГУ и ОО  РФ получено 

благодарственное письмо. 

С бывшими работниками статистики активно работает совет ветеранов. По 

мере необходимости в течение года проводились заседания совета.  

Организовывались посещения неработающими пенсионерами концертов, 

регулярно проводимых областной библиотекой имени В.Д. Фѐдорова. При 

содействии Совета ветеранов войны и труда Центрального района г. Кемерово 

выделялись билеты для посещения празднования Дня города на стадионе 

«Химик». Под руководством тренера в спортивном зале организованы спортивно-

оздоровительные занятия для пенсионеров. 

В сентябре организована встреча бывших работников Кемеровостата, на 

которой присутствовало более 50 человек. 

Совет ветеранов поздравляет бывших сотрудников с праздниками и днями 

рождениями, постоянно поддерживает связь и при необходимости оказывает 

посильную помощь. 

 


